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行为准则 

河南凯美龙新材料科技股份有限公司 

前言  

河南凯美龙新材料科技股份有限公司（以下表述为凯美龙公司）遵循一切适

用的国家及当地法律法规条款以及适用的工业标准（例如 SA8000）。如法律要

求和现行工业标准之间存在冲突，优先遵守法律法规。 

凯美龙公司依据法规条款、行业标准制定商业道德准则和劳工及用工政策，

同时遵守其条款。 

 

环境条例 

凯美龙公司的产品供应和商务动作行为符合国家及当地法律法规中关于保障

及维护环境的相关条款。 

 

产品 

凯美龙公司遵守国家及当地一切法律法规对于限制或禁止使用的某些化学品

或重金属品作为元素的规定，比如铅、镉等。 

 

再循环  

凯美龙公司遵守关于标签、再循环和化学品及材料处理的一切国家法律法

规，尤其是对于那些被认定为有害废品的材料。 

 

雇工条例 

童工 

凯美龙公司禁止在行商国家雇佣低于法定雇佣年龄的员工，如果当地法律没

有指定最低雇佣年龄，以义务教育年龄作为最低雇佣年龄。 

狱工/ 强迫劳动 

凯美龙公司在生产产品的过程中禁止使用强制性的狱工或强迫劳动的行为。 

纪律 
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河南凯美龙新材料科技股份有限公司 

凯美龙公司禁止任何采取体罚或其他形式的精神及身体压迫的行为，例如，

使用身体上的，性别上的或口头侮辱或谩骂行为作为维纪或控制手段。 

工作时间 

凯美龙公司遵守一切国家及当地适用的有关工作日及工时的法律法规。具体

工时执行依照劳动合同及相关考勤文件的规定。 

 

工资及福利  

凯美龙公司依照一切国家及当地关于工资和福利的适用法律给予员工公正的

报酬，包括国家及当地法律关于加班工资和其他情况补偿的规定（例如，公共假

期）。依照国家及当地适用法律法规为员工支付社会保障金及其它相关福利金。 

 

歧视 

凯美龙公司认可并尊重文化差异同时相信对员工的认可应基于其能力而不是

个性或信仰。因此，凯美龙公司禁止在雇佣过程中针对种族、性别、肤色、宗教

信仰、年龄或其它因素的歧视行为。 

 

健康和安全  

凯美龙公司为员工提供良好的安全和健康的工作环境，包括生活条件。工作

场所保证充足的照明，有明显标记的消防通道，经过定期的检查和保养可以正常

使用的消防和安全设施，工作场所符合国家和当地法律的要求。 

 

员工知情  

凯美龙公司告知员工相关条款并且在工作场所显而易见处张贴劳工及环境条

例以供所有员工了解。 

 


